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Tendances
La reprise d'études est de plus en plus fréquente, car les études
supérieures sont davantage considérées comme un moyen de
changer de carrière ou de la faire progresser. Notre étude
montre que 57 % des salariés sont soit activement à la recherche
d'un nouvel emploi, soit ouverts à cette possibilité



Tendances
Il faut promouvoir un 
modèle d'apprentissage 
qui crée un meilleur lien 
entre l'instruction des 
apprenants et les 
compétences nécessaires 
pour évoluer dans le 
monde du travail. 



Tendances
Une directrice aux USA estime 
que la tendance à "l'éducation 
pour la mobilité professionnelle" 
est désormais si forte qu'elle 
transforme le profil type des 
étudiants dans l'enseignement 
supérieur. "De manière générale, 
l'élève de l'enseignement 
supérieur travaille à temps 
plein, s'occupe de sa famille et 
n'appartient pas à la tranche 
d'âge traditionnelle des 18-
24 ans", explique-t-elle.



Tendances 59 % des personnes interrogées 
ont déclaré maintenir ou 

développer activement leurs 
compétences afin d'être plus 
attrayantes sur le marché de 

l'emploi et d'améliorer leur 
trajectoire professionnelle



Tendances
Les diplômes et les formations courtes à distance sont le reflet de la 
motivation des candidats au 21e siècle qui possèdent des 
compétences à jour et recherchées

"Les formations courtes sont 
essentielles pour l'avenir de 
l'emploi, car les individus devront 
acquérir de nouvelles 
compétences et se perfectionner à 
plusieurs reprises au cours de leur 
carrière", a expliqué Marni Baker 
Stein.



Des milliers de personnes 
choisissent              pour 

apprendre à leur : 
Rythme 

et emploi
Du temps

100% à
distance



Quid ?
Un programme professionnel de 
Formations certifiantes à distance
adapté au rythme et emploi du 
temps des apprenants

Un programme
Qui privilégie les 
compétences



Apprendre où que vous soyez !
N’importe quand !
N’importe quel moment ! 

 Gagner des compétences
Sur les métiers actuels et du 
Futur et  trouver un emploi 
dans les brefs jours !

 Formations 
Certifiantes

 Pleines 
d’opportunités 



Notre engagement 
Aider et ouvrir les opportunités aux gens 
d’obtenir un emploi grâce à des parcours 
de formations de compétences ciblés sur 
des métiers les plus recherchés.
Contrairement à un parcours classique 
d’école universitaire ou autre, nous 
privilégions la pertinence et l’actualisation.

Faire gagner de compétences 
essentielles conduisant vers un emploi
Notre mission est de vous garantir une 
carrière bien réussie, qui passe par la mise 
à jour de vos compétences qui vous 
rendront beaucoup plus utile.



Qui peut souscrire ?
Le programme est adapté pour 
tout type des personnes désirant 
gagner des compétences et 
booster leurs carrières 
professionnelles ou académiques
 Travailleurs
 Etudiants
 Entrepreneurs
 Freelances
 Chercheurs, etc.

 Familles
 Communautés
 Ecoles
 Entreprises, etc.



Quelles sont les 
conditions à remplir?

Vous devez avoir :  
 Un téléphone et/ou un ordinateur
 Un compte Gmail
 Un numéro Whatsapp
 Une connexion Internet stable
 Etre engagé à suivre une formation 

à distance.



Comment souscrire?
En quelques étapes

 Visitez le site web de MAKOKI
 www.makoki.probatdrc.com

 Sélectionnez la formation que vous 
voulez suivre puis cliquez

 Remplir le formulaire d’inscription puis 
validez

 Une fois finie, vous allez recevoir un mail 
de confirmation de votre inscription

http://www.makoki.probatdrc.com/


Comment se déroule 
la formation ? 

La formation se déroule sur

 Google classroom pour 
l’organisation des leçons, des 
modules, des fichiers, des 
contenus média, etc.

 Whatsapp pour les 
discussions et les interactions 
entre le formateur et les 
apprenants



Quand débutent les 
sessions de formations? 

Chaque mois, débute 3 nouvelles 
sessions. C’est vous qui choisissez quand 
exactement vous voulez commencer
 05 de chaque mois
 15 de chaque mois
 25 de chaque mois

Vous commencez quand vous voulez
Vous apprenez aux heures de choix
Quelqu’un toujours disponible pour vous



Comment est organisé le 
paiement des frais de formation? 

Les frais des formations sont payables mensuellement via MPESA et 
d’autres comptes de paiement avant le début de la formation soit après 
la première séance.
 Une fois finie l’inscription, vous allez recevoir un 

message mail de confirmation de votre inscription. Ce 
message contient toutes les informations sur le 
paiement (Numéro de Compte MPESA, numéros 
comptes bancaires : RAWBANK et UBA)

 Une fois payé, vous allez envoyer la preuve de votre 
paiement via le numéro Whatsapp de MAKOKI et un 
reçu de paiement vous sera délivré par mail dans 
votre compte Gmail.



Comment obtenir son 
brevet de formation ?

A la fin de votre formation, un test 
d’évaluation général vous sera soumis. Si 
vous réussissez plus de 70%, vous obtenez 
gratuitement votre brevet.

 Le brevet est envoyé au format 
électronique dans votre compte 
Gmail

 Le brevet contient un QR Code pour 
son authentification et sa sécurité



Orientation professionnelle
Nous vous aidons à vous découvrir, à 
retrouver une combinaison parfaite entre 
votre passion, votre capacité 
d’adaptabilité sur un métier ainsi que les 
ressources dont vous disposez.

Enfin de vous orienter à choisir sur quel 
métier vous devrez vous lancer.

Des experts de différents domaines à votre 
disponibilité pour vous garantir des 
compétences sur un métier mêlant passion 
et pertinence.



Pourquoi faut-il nous 
faire confiance?

 Nous sommes composés d’une 
communauté riche d’experts et 
d’expérimentés dans différents domaines 
professionnels et scientifiques(Professeurs 
d’universités, entrepreneurs expérimentés et 
chefs d’entreprises, etc.)

 Nous n’acceptons que les meilleures 
compétences au sein de notre effectif pour 
ensuite vous les attribuer.

 Etc.



Quels sont les avantages 
d’apprendre à distance chez nous ?

 Adapté à votre emploi du temps
 Adapté à votre rythme
 A n’importe quel endroit
 Sans avoir besoin de vous déplacer
 A des frais adaptés et abordables
 Un brevet certifié international qui vous 

conduit vers l’emploi
 Un mentor qui vous accompagne jusqu’à 

l’obtention de votre emploi



L’école nouvelle génération
Plus jamais de frontières 
d’apprentissage, la distance n’est plus 
une limite pour apprendre.
Parcours de compétences professionnelles où que 
vous soyez, vous pouvez apprendre grâce à un 
auditoire aussi vaste que le monde. Partagez et 
tissez des liens, un réel plaisir de choisir notre 
communauté.

Apprendre à son propre rythme et 
emploi du temps
Vous pouvez combiner avec votre travail ou une 
autre activité, tout en gagnant des compétences 
certifiées chez nous du moment que vous êtes 
libres.









Quid ?

Un programme des formations professionnelles 
certifiantes 100% à distance adapté pour les 
familles, groupes et communautés.





Apprendre ensemble avec les 
personnes que vous aimez !

Un paquet spécialement 
adapté pour les familles, 

groupes, communautés, etc.



Programme spécial pour vous
Souscrivez au paquet réservé spécialement 
pour vous : familles, communautés, groupes 
d’études, groupes de travail, etc.

Avec                      , vous gagnez de 
compétences ensemble avec les personnes 
qui partagent les mêmes valeurs que vous.

Un auditoire virtuel spécialement aménagé 
pour vous, les bonnes conditions d’apprendre en 
Libota. Une session pour vous, une inscription 
unique, un horaire spécial pour vous.



Pourquoi choisir ce paquet ?
Pour apprendre ensemble avec les 
personnes que vous aimez. 

Une session spéciale, une inscription unique, 
un engagement en commun vous permet 
de gagner de compétences en étant 
encouragé par de personnes que vous 
connaissez mieux. Vous partagez un 
auditoire virtuel qu’avec de personnes que 
vous connaissez mieux. Une manière 
intéressante de rester toujours motivé !



Pourquoi choisir ce paquet ?
Pour bénéficier des opportunités et 
avantages uniques jamais imaginés ! 

Grâce à une facture libota, des réductions 
s’appliquent pour vous. 
Pour une libota de 
• 3 à 5 personnes, 1 personne ne paie pas ses 

frais de formation. 
• A plus de 5 personnes, 2 personnes ne paient 

pas !
Vous payez ensemble dans une seule facture 
globale.



En quelques étapes seulement

Comment souscrire ?

 Visitez le site web de MAKOKI
 www.makoki.probatdrc.com

 Cliquez sur l’onglet Libota
 Cliquez sur le En savoir plus
 Remplir le formulaire de souscription puis 

validez
 Une fois finie, vous allez recevoir un mail de 

confirmation de votre souscription et vous 
serez guidés vers les prochaines étapes

http://www.makoki.probatdrc.com/


Apprendre avec amour

Donnons leur de 
l’amour, donnons leur 

des occasions 
uniques d’apprendre 

et gagner de 
compétences qui 

changent leur vie !



Et si l’amour était notre raison 
d’être et d’apprendre ensemble ?

Gagner de 
compétences 

ensemble, changez 
votre carrière



Groupes d’études
Collègues de travail, etc.

Votre Libota met votre 
complicité au service de 

votre apprentissage !

Souscrivez à une offre de 
formation qui augmente 

votre complicité !



Quid ?

Makoki mentoring est une branche de 
Mentorat avec Makoki.





Concrètement, le mentorat, 
c'est quoi ?
Le mentorat chez                 est 
l’accompagnement d’un apprenant pendant ou 
en dehors de sa formation classique. C’est un 
encadrement vers un métier ou un travail à 
caractère professionnel ou académique.

L’accompagnement se fait 100% à distance. Adapté 
au rythme et emploi du temps de l’apprenant, mais 
aussi suivant l’horaire que le mentor soumet à                        
.

Les séances live de mentoring se passent 
généralement 2 fois par semaine er durent environ 
30 à 60min. 



Le mentor accompagne un quota au choix des 
apprenants qui souscrivent pour 
l’accompagnant dans son domaine.

répartit les apprenants ayant souscrit 
au mentoring selon les disponibilités et les 
horaires des mentors et suivant les domaines 
d’accompagnement.

Grâce à son expertise 
technique et à ses 
capacités pédagogiques, 
le mentor aide son 
apprenant à travailler en 
autonomie et à compléter 
son parcours dans le temps 
imparti.



Le mentor accompagne son ou ses apprenants 
vers un objectif clair, à réussir leur parcours de 
formation, à réaliser un travail ou un projet à 
caractère professionnel ou académique en les 
guidant chaque semaine pas à pas sur leurs 
projets grâce à votre expertise sur le métier.

Sur ce, un mentor est appelé à : 
 Les aider à débloquer des problèmes qu’ils font face tout au long de 

leurs projets ou travaux
 Réaliser avec eux des tâches spécifiques 
 Les aiguillonner sur le sens de résolution des problèmes suivant votre 

domaine
 Répondre à leurs préoccupations en rapport avec le domaine 

d’accompagnement
 Relever leurs difficultés pour les aider à atteindre leurs objectifs.

Quelles sont les tâches d’un mentor ?



Généralement la durée d’un mentoring avec 
est fixée par l’apprenant suivant ses 

exigences et ses objectifs. 

La durée est repartie en semaine, pour 
permettre une évaluation qualitative et 
financière objectives.

Nous vous recommandons de 
prendre un peu de temps pour 
vous préparer avant vos sessions 
et de remplir les notes de session 
par la suite. Pour un mentorat 
optimisé, vous souhaiterez peut-être 
rester en contact avec les étudiants 
par e-mail entre les sessions.

Quelle est la durée d’un mentoring ?



,une aventure humaine
Accompagnez des personnes dans la réalisation de projets 
issus du monde professionnel
Développez vos compétences pédagogiques en 
accompagnant vos étudiants
Élargissez votre réseau au contact des 100 mentors de la 
communauté
Nouez une relation toute particulière avec une personne 
qui entrera bientôt ou qui est sur le marché de l'emploi

Comment devenir mentor ?

Une opportunité flexible pour compléter vos revenus
Rencontrez chaque apprenant, 2 fois par semaine, 
en visioconférence. La session dure entre 30 et 60 minutes
Définissez votre planning de rencontres en fonction de vos 
disponibilités
Accompagnez plusieurs apprenants simultanément



Comment devenir mentor ?
Les mentors ont généralement un minimum de 
3 à 7 ans d'expérience professionnelle et au 
moins 2 ans d'expérience professionnelle dans 
le domaine du parcours concerné.

Soumettez-nous votre CV au 
mentors.makoki@probatdrc,com

Réalisez une vidéo ou un test 
technique

Transmettez-nous vos documents à 
l’adresse indiquée ci-dessus

Souriez, c'est le moment de signer !
Bienvenue dans la communauté



Comment devenir mentor ?
Si votre candidature a été acceptée, nous vous 
demanderons de nous envoyer les documents 
suivants :
 une copie de votre pièce d'identité
 un casier judiciaire vierge
 une copie de votre (vos) dernier(s) 

diplôme(s)
 Preuve d'enregistrement d'une société (ou 

d'une société autonome)

Une fois le contrat signé, nous vous donnerons accès aux 
outils du mentor. Vous deviendrez alors officiellement 
mentor et nous vous enverrons un e-mail concernant les 
prochaines étapes du processus d'intégration.



Comment est rémunéré un 
mentor ?
Un mentor est rémunéré suivant ses 
prestations. Il gagne 80% des frais de 
mentoring payés par son apprenant. Il 
bénéficie du nombre de personnes ayant 
souscrit pour le mentorat dans son 
domaine et suivant son horaire.

Ses frais de rémunération lui sont 
versés dans son compte MPESA ou 
autre dès payement par son ou ses 
mentoré(s).



Quels sont les outils et documents 
d’un mentor ?
Les séances de mentorat se font par Google classroom et Google 
Meet.  La première application est reservée pour l’organisation des 
plans de coaching, partage des contenus et fichiers; tandis que la 
2ème est une application pour les appels des séances vidéo live.

Les autres exigences sont l'accès à un ordinateur de bureau ou à 
un ordinateur portable avec une webcam et une connexion 
Internet stable. Il est également recommandé d'utiliser des 
casques, pour une communication fluide avec les élèves.

Le mentor guide de par ses propres documents et livres 
présentés à la communauté pour appréciation pédagogique.
De plus, le mentor a un accès illimité à tous les contenus Makoki
(cours et projets) pour accompagner les apprenants, ainsi qu'un 
guide du mentorat. Les mentors peuvent compter sur ce contenu 
pour guider leurs apprenants.



Quels sont les outils et documents 
d’un mentor ?
En gros le mentor a : 
 Un ensemble de ses propres documents & livres (Au 

cas où il n’en a pas, MaKoki lui transmet des documents 
pouvant lui accompagner dans son travail) suivant son 
domaine.

 Un guide du mentorat (Délivré par MAKOKI). C’est un 
document pédagogique qui vous aide à suivre les 
compétences et l’évolution de votre apprenant. Cela vous 
apprend la pédagogie MaKoki basée sur les 
compétences .

 Une note de session : A remplir après chaque session 
de travail. (A noter que les sessions de travail se font 
suivant votre horaire d’entente avec votre apprenant, au 
maximum 2 fois par semaine d’une durée de 30 à 60min.



Faites-vous accompagné par un mentor 
qui vous guide dans votre domaine

Un mentor qui répond à vos 
questions, qui vous écoute, 

et vous conseille.
Ou que vous soyez à 

n’importe quand !

Un mentor pour vous 
aider dans la réalisation 
de votre travail/projet 
académique, scientifique 
ou professionnel.



En quelques étapes seulement

Comment souscrire au mentoring 
chez nous ?

 Visitez le site web de MAKOKI
 www.makoki.probatdrc.com

 Cliquez sur l’onglet Mentoring
 Remplir le formulaire de souscription puis 

validez
 Une fois finie, vous allez recevoir un mail 

de confirmation de votre souscription

http://www.makoki.probatdrc.com/


Quid ?
Un programme d’encadrement de courte 
durée(Maximum 24h) 100% à distance adapté 
pour des live sessions, des exposés, 
conférences, etc.



Pourquoi faire long, si on peut faire court ?
De formations/encadrements 
de courte durée, maximum 
24H !
Ce sont des cours 
d’encadrement, des 
conférences ou exposés qui 
vous attribuent des 
compétences sur un sujet 
précis. 100% à distance, pas 
besoin de vous déplacer pour 
les chercher !

Où que vous soyez, 
n’importe quand !



Vous aimez les raccourcis 
?

Souscrivez à une formation 
d’encadrement de courte 

durée maximum 24H pour 
gagner des compétences 

sur un thème précis !Où que vous soyez, 
n’importe quand !



Pourquoi est-ce si spécial ?
Pour apprendre rapidement sur un thème 
précis suivant une urgence ou non.

Les shorts sont adaptés pour des cours et 
formations d’encadrement de courte durée 
visant des compétences sur un thème précis! 
Ils durent moins de 24H vu son caractère faire 
court. 
Avec                , vous avez une version 
raccourcie et rapide de compétences que 
vous cherchez avec précision !



Pourquoi est-ce si spécial ?
Parce que vous choisissez précisément ce 
que vous voulez gagner comme 
compétences rapidement dans les 
prochaines 24H où que soyez et n’importe 
quand.

Gagnez de compétences précises sur un 
thème donné dans les prochaines 24H 
partout et à tout moment !
Pas besoin de vous déplacer, vous êtes 
maîtres de votre destin qui peut basculer à 
tout moment.



En quelques étapes seulement

Comment souscrire ?

 Visitez le site web de MAKOKI
 www.makoki.probatdrc.com

 Cliquez sur l’onglet Shorts
 Choisir le Short auquel vous voulez participer. Regardez 

bien si l’heure vous convient.
 Remplir le formulaire de souscription puis validez
 Une fois finie, vous allez recevoir un mail de confirmation de 

votre souscription.
 Après avoir payé les frais de participation(Si il y en a), vous 

recevrez un mail contenant le code de participation de 
l’événement avec l’application Google Meet.

http://www.makoki.probatdrc.com/


Quid ?

Makoki Consulting est une branche de 
consulting et renforcement des capacités des 
agents dans une entreprise avec Makoki.



Révélez le potentiel de vos équipes
Renforcez les compétences de vos 
agents, formez et recrutez vos talents 
de demain
Faites-vous dépanner à distance 
n’importe quand
Des experts de différents domaines à votre 
écoute pour résoudre vos problèmes et 
répondre à vos préoccupations 24h/24



45% des dirigeants déclarent ne pas trouver 
les compétences dont ils ont besoin.
Nous innovons pour mieux former vos agents sur 
les compétences et métiers actuels et d’avenir.

Proposer à vos employés d'acquérir 
des compétences liées à d'autres postes, dans le 
cadre de formations, peut être un bon moyen de se 
démarquer, plutôt que de laisser vos employés 
rechercher des opportunités d'apprentissage et de 
carrière ailleurs



Un investissement qui profite à vos 
résultats financiers. Les employeurs qui 
offrent des possibilités de 
développement et de mobilité 
interne conservent leurs employés près 
de deux fois plus longtemps que les 
autres employeurs. En outre, une étude 
du BCG a révélé que 81% des personnes 
interrogées estiment qu'une meilleure 
adaptation des programmes 
d'enseignement en fonction des offres 
d'emploi et des lacunes en termes de 
compétences pourrait résoudre le 
problème d'inadéquation des 
compétences auquel leurs entreprises 
sont confrontées



Programme 100% à distance
Adapté au rythme de vos employés
Chaque employé apprend de façon autonome 
sans pour autant déranger son emploi du temps 
au travail.

Nous les accompagnons par des projets 
concrets comme dans votre entreprise. Nous 
vous aidons à renforcer les compétences de vos 
employés pour gagner en flexibilité et ainsi ne pas 
tomber dans l’obsolescence des compétences.



Economisez de l’argent en payant 2 fois moins 
cher que pour une formation traditionnelle en 
présentiel. Tout pour vous aider à atteindre vos 
objectifs.

Gagnez en temps et en flexibilité, pour des 
compétences attestées, une méthodologie 
d’apprentissage pratique et évolutive qui 
s’adapte à l’emploi du temps de vos employés.
Chaque employé apprend n’importe où, n’importe 
quand sans pour autant déranger son emploi du 
temps au travail.



Concrètement, c'est quoi ?
MaKoki Consulting est un programme de 
formations professionnelles des compétences 
certifiantes adapté pour accompagner les 
entreprises dans la remise à niveau des agents

MaKoki Consulting est aussi un service de 
consulting à distance 100% disponible 24H/24 
sur des notions liées aux nouvelles technologies 
de l'information et de la communication ainsi 
que d’autres domaines relevant des 
compétences scientifiques ou techniques.



Quels sont les services proposés?
NextSkills : Accompagner vos employés vers de 
nouveaux postes et métiers au besoin au sein de 
votre entreprise.

LevelUP : Augmentez les compétences de vos 
employés ainsi que de vos collaborateurs grâce 
à des formations de courte durée.

FindIt : Une solution de recrutement qui permet 
à votre direction des ressources humaines de 
trouver les meilleurs agents ayant des 
compétences attestées sur des métiers actuels 
et du futur.



NextSkills
Accompagner vos employés vers de nouveaux 
postes et métiers au besoin au sein de votre 
entreprise.
Des parcours certifiants complets avec mentorat pour préparer 
vos équipes à de nouveaux postes, des nouveaux métiers et des 
nouvelles carrières.  Nous leurs octroyons de nouvelles  
compétences sans déranger leur travail en cours, grâce à 
notre programme flexible 100% en ligne adapté à leur 
rythme.

Un expert technique accompagne votre salarié chaque semaine 
et répond à toutes ses questions.
Nos projets sont issus de scénarios métiers directement 
applicables au sein de votre entreprise.

Cette mobilité interne vous fait économiser de l’argent et 
vous aide à apporter du sang neuf dans votre équipe.



LevelUP
Augmentez les compétences de vos employés 
ainsi que de vos collaborateurs grâce à des 
formations de courte durée.
Des formations professionnelles certifiantes sur des 
métiers ciblés pour attribuer de nouvelles compétences 
à votre équipe, combattre l’obsolescence des 
compétences et gagner en productivité.

Nous leurs octroyons de nouvelles compétences sans déranger leur 
travail en cours, grâce à notre programme flexible 100% en ligne 
adapté à leur rythme.

Vous choisissez le rythme et la date de début des formations 
pour un maximum de flexibilité

Nos projets sont issus de scénarios métiers directement 
applicables au sein de votre entreprise.



FindIt
Une solution de recrutement qui permet à votre 
direction des ressources humaines de trouver les 
meilleurs agents ayant des compétences 
attestées sur des métiers actuels et du futur.

Nous pouvons vous trouver des meilleurs agents dotés 
des compétences approuvées dans les métiers divers 
enfin de vous aider à accroître un personnel aussi 
qualifié que compétent.

Grâce à notre communauté et notre pédagogie unique, 
nos apprenants gagnent des compétences très 
bénéfiques pour le développement intégral de votre 
entreprise.



FindIt
Pourquoi vous devrez nous faire confiance 
pour le recrutement de vos agents ?

Dans un monde de travail ou la concurrence devient grande tant 
avec l’essor de nouvelles technologies ainsi qu’avec le nouveau 
vent d’apprentissage en ligne, MAKOKI assure un bon pont de 
liaison pour une acquisition des compétences reconnues et 
recherchées en privilégiant la pratique et la responsabilité de 
l’apprentissage grâce à une méthodologie unique qui vous 
garantit des agents compétents et très ouverts à la nouvelle vision 
du monde.

 Un brevet de formation reconnu et très sécurisé (Ne pouvant 
être présenté par un faux détenteur), Disponible en format 
numérique avec QR CODE pour sa sécurité.

 Des compétences évaluées et approuvées suivant leurs 
prochains rôles dans votre entreprise

 Un support qui laisse une partie de la gestion de ces 
agents(Sur le plan logistique) chez nous enfin de vous épauler.



En effet nous proposons une large gamme riche 
en formations des compétences 
professionnelles ciblées beaucoup plus précises 
et objectives enfin de vous attribuer ce qu’il y a de 
meilleur et d’essentiel.

Quelles sont les formations que 
nous proposons ?

Consultez le catalogue complet de nos formations sur le site officiel de 
MAKOKI : 
https://makoki.probatdrc.com

Vous pouvez toutefois nous faire vos propositions, elles seront étudiées 
avec soin pour un paquet spécialement pour vous.

https://makoki.probatdrc.com/


Ils nous ont fait confiance



Quelles sont les conditions à 
remplir ?
 Aucune grande condition à remplir
 Il suffit que vos employés aient des comptes GMAIL ou 

des comptes professionnels(Pas de panique, nous 
pouvons les aider à les obtenir)

 Vous devez avoir des téléphones portables et/ou des 
ordinateurs ayant accès à Internet car nos formations 
sont 100% à distance et adaptées à votre rythme.

 Une fois finie, vous allez recevoir un mail de 
confirmation de votre souscription et vous serez 
guidés vers les prochaines étapes.



Comment et où se déroule 
la formation ? 
La formation se déroule 100% en ligne sur

 Google classroom pour l’organisation des 
leçons, des modules, des fichiers, des 
contenus média, etc.

 Whatsapp pour les discussions et les 
interactions entre le formateur et les 
apprenants

Au cas où vous désirez que cela soit en 
présentiel dans vos bureaux, nous sommes 
partants juste pour vous !



Nous vous dépannons à 
distance
MaKoki Consulting est aussi un service de 
consulting à distance 100% disponible 24H/24 
sur des notions liées aux nouvelles technologies 
de l'information et de la communication ainsi 
que dans d’autres domaines relevant des 
compétences scientifiques ou techniques.

Gagnez en flexibilité, pas de 
déplacement, une équipe d’experts 
qualifiés qui vous donnent des 
solutions à distance à un temps record ! 



En quelques étapes seulement

Comment souscrire ?

 Visitez le site web de MAKOKI
 www.makoki.probatdrc.com

 Cliquez sur l’onglet Pour entreprises
 Cliquez sur le En savoir plus
 Remplir le formulaire de souscription puis 

validez
 Une fois finie, vous allez recevoir un mail de 

confirmation de votre souscription et vous 
serez guidés vers les prochaines étapes

http://www.makoki.probatdrc.com/


Vous pouvez aussi directement nous envoyer 
un mail de demande de services à l’adresse : 
makoki@probatdrc.com

Comment souscrire ?

Un mail qui contient : 
 Une description claire de que vous attendez 

de nous
 Des informations sur votre entreprise
 Vos propositions de début et durée de la 

formation
 Des formations que vous désirez souscrire (si 

possible)



Qu’attendez-vous ?
Booster votre carrière
Apprenez et découvrez de milliers d’opportunités 
d’emploi sur les métiers actuels et d’avenir
Renforcez vos compétences et celles de votre équipe
Gagnez de nouvelles compétences qui vous rendent 
utile au sein de votre communauté
Vivez chaque jour
Restez motivés !
Décidez de vous engager maintenant !
Faites basculer votre carrière en un clin d’oeil

En maître de votre 
destin, décidez qui 

vous voulez être 
maintenant !



Le futur de votre 
carrière c’est 
maintenant

Le futur commence 
maintenant

Votre réussite c’est 
maintenant !



Nos contacts

www.makoki.probatdrc.com
+243 975 621 975
41, avenue de l’OUA, 
C/KINTAMBO
makoki@probatdrc.com

https://probatdrc.com

Future is now
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